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2025年7月8日，盘锦市消防救援支队召开7月份行政办公会议，通报上半年落实《为基层减负十六条措施》情况，听取各单位、部门上半年重点工作完成情况汇报，部署下一阶段重点任务，支队长曹希锋、政治委员张涛等党委委员，基层大队主官，机关科室负责人参加会议。
会议指出，上半年队伍各级共同努力、超常付出，有力推进主项工作取得阶段性进展。一是党建工作持续加强。严格落实“第一议题”制度，学习总书记重要讲话、批示精神36项；学习中央八项规定精神，列出5个问题清单，细化10条整改举措，一体化推进查、学、改。制定《党委为基层办实事计划》，落实指战员子女入学、中考等优待政策。为指战员发放绩效，提供市纪委、组织部等优质岗位支持干部转岗。支队被中央文明办评为“全国文明单位”。二是一队一站稳步推进。纳入市委工作要点和政府“作风建设年”政务督办内容，政府批复840万元增招75名合同制队员，并纳入逐年预算。各县区先期共投入经费970万元，新建5个队站，19个队站投入建设改造，落实事业编（含专职队长）85人。高新区站完成项目建议书批复，盘山开发区站提交提级建设论证，大洼区划拨85亩地用于战勤保障站建设。三是后勤保障动能强劲。争取地方经费7757万元，同比增长14.9%，各县区均实现10%以上增幅。国债项目3230万元器材装备投入使用，且资金全部支付到位。新争取超长期国债2675万元报送国家发改委审核。圆满承办全省应急救援战勤保障拉动演练。四是集中整治走深走实。市政府划拨54万元支持专班集中办公，以“四管”机制为抓手，统计全市经营场所39601家，炳森书记、邢鹏市长牵头制定“1881方案”，10位副市长认领各自分管领域任务，各县区、23个重点部门制定《列管单位名录》。五是联勤联动取得实效。市政府出台《全市消防救援力量响应机制实施办法》，给予全市专职人员优待政策，划拨178万元用于搭建“一键式”力量调派和全市消防力量指挥“一张网”。上半年火灾593起，同比下降24.3%，未发生亡人事故。六是管党治队巩固深化。深化以案促改促治，紧盯“一把手”和关键少数制定《从严治党主体责任清单》和《从严监督12项措施》；开展巡视巡察整改、“一队一站”建设等专项政治监督，伙食费专项审计116.5万元，整改问题97个，调查满意率96.7%。
会议强调，要认真贯彻落实王星政委在盘锦调研座谈时的讲话精神，解决当前存在的五个方面问题。一是党建工作质量不足。党组织议事决策程序不规范、记录不严谨，组织生活质量不高，发挥党风廉政堡垒作用虚化、弱化。二是责任链条压得不实。个别行业领域消防监管责任边界不清，风险辨识把控能力不足；基层监管人员能力水平弱化，对特定人群、复杂场所的宣传教育不精准。三是队站建设进度缓慢。3个城市队站还在手续办理阶段，资金筹措成效不足，主责县区存在观望态度。四是基础练兵成效不高。基层落实练兵要求打折扣、搞变通、选择性落实，议训研训力度不够，整体练兵质效和实战能力无法适应现实需要。五是执纪办案质效低下，纪委监督力量薄弱，巡察、审计问题深挖彻查效果欠佳，存在“零办案”现象。

会议要求，7月份要做好以下重点工作：

1.统筹谋划消防集中整治收尾工作。提前谋划对集中整治工作进行全面总结复盘，评估工作成效，固化经验做法，改进工作措施，长效推进整治。要针对长期不能整改和历史遗留隐患形成专题总结报告、形成工作意见建议报市委、市政府。（责任部门：集中整治专班）
2.科学强化练兵考核结果运用。落实《关于切实加强消防救援站干部岗位能力的通知》，切实抓好党委练兵主体责任，抓好基层干部指挥能力考评，抓好深化差异化、进阶式的“清单化、达标式、积分制”训练模式，抓好加大实地训练比重，抓好防消联勤、攻坚组培训、真烟真火、机关基层一体化训练，修订完善以规范为先的训练考核标准。（责任部门：作战训练科）
3.做好第五届乡村振兴产业博览会消防安保工作。结合大会召开前的筹备布展、大会召开期间的活动展览、大会结束后的走访洽谈等不同特点，分阶段、分区域、分场所落实落细防控措施；重点针对消防设施操作、初期火灾扑救及疏散引导等内容，开展涉会场所员工消防安全培训；严格落实主官带班和24小时值班制度，大队每天须有1名主官值班；组建不少于5车25人的前置备勤力量，随时做好重特大灭火救援准备。（责任部门：灭火救援指挥部、防火部门）
4.稳步推进“一队一站”建设工作。“八一”前夕争取10个新建政府专职消防队站集中挂牌；市政府督查会同支队在7月对政府专职消防队务建设发展实施方案完成情况进行专项督查，各大队要加快推动政府专职消防队伍建设工作步伐，确保按时完成建设任务。（责任部门：政治部、各大队）
5.持续跟进“两证”办理工作。后勤部门要督促双台子、大洼、辽东湾大队完善房屋土地资产核查，指导解决历史遗留问题，做到权属清晰，证实一致。（责任部门：后勤保障科、相关大队）
6.加大力度提升党建工作质量。制定出台《党建考核办法》、《基层党组织书记党务工作清单》规范性文件，不定期抽查基层党委会、党支部会议记录，大队主官列席各党支部会议，指导基层各党支部记录精细化提升。（责任部门：政治部）
7.稳妥推进干部、消防员、文员调整工作。要优化配置干部、消防员、文员资源，分级分类建立骨干人才库，出台《消防员、文员日常考核办法》激发队伍活力。（责任部门：政治部）
8.推动选人用人专项整治落实。贯彻落实系统整治部署要求，制定工作推进表，深入整治整改在选人用人方面标准把关不严、政策制度落实不力、程序规定执行不到位、工作机制不完善、跑找要送买官卖官、干部监督工作流于形式等方面突出问题。加强对主要领导和领导班子的监督，建立健全规章制度，发现和移交问题线索。（责任部门：政治部）
9.谋划做好中央八项规定精神主题教育收尾工作。要把学习教育集中整治同巡视巡察整改、群众身边不正之风和腐败问题集中整治以及消防领域系统整治结合起来，立行立改、即知即改，建立销号制度，问题解决一个、销号一个，防止纸面整改、虚假整改。要通过学习教育检视当前制度运行的漏洞盲区，及时完善制度、堵塞漏洞，固化经验成效，推进作风建设常态长效，以作风建设新成效推动各项工作高质量发展。（责任部门：政治部）
10.做好巡察整改“回头看”准备工作。坚持发现问题、正视问题、解决问题，结合年度重点任务，扎实推进各项工作稳步提升；要系统整理巡察整改工作台账，形成整改工作专题汇报。（责任部门：政治部）
11.扎实推进消防领域突出问题集中整治。各大队及系统整治工作组要对照落实意见、推进表、负面清单，全面自查自纠风腐问题，以及背后的体制机制问题，撰写自查自纠报告，10日前上报领导小组办公室；筹备召开工作推进会，通报分析当前整治工作存在问题，确保系统整治走深走实。（责任部门：系统整治领导小组、各大队）
12.稳步推进退出消防员安置工作。主官要亲自协调，向政府和有关部门汇报政策和安置需求，真正将上级决策“规划图”逐步变成落实“施工图”，做好一人一策的帮扶工作，把经常性谈心教育、心理疏导贯穿全程，教育引导指战员正确对待走留，消除顾虑、感恩奋进。（责任部门：政治部）
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