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2025年6月5日，盘锦市消防救援支队召开6月份行政办公会议，进一步学习贯彻省委、省政府及市委、市政府和总队党委关于消防安全集中整治工作的部署要求，全面总结前一阶段重点任务和“端午”节日安保工作，听取年度重点目标任务进展情况汇报。支队长曹希锋、政治委员张涛等党委委员，基层大队主官，机关科室负责人参加会议。
会议指出，前一阶段队伍各级共同努力、常超付出，圆满完成了端午安保任务，集中整治持续保持高站位、强动能、好态势。

市委书记王炳森对制定我市集中整治方案提出具体要求，市政府召开深入推进消防安全集中整治工作会议，盘锦市委、市人大常委会、市政府、市政协机关陆续开展消防安全培训演练工作，王炳森书记带头检查市委机关办公楼微型消防站，详细了解器材配置、人员值守等情况。市委理论学习中心组召开专题学习会，针对消防领域提出下一步重点工作建议和举措。市委组织部、宣传部、编办，市政府办公室、市直机关工委相继到支队开展消防安全见学培训。10位副市长分别认领分管领域消防安全督导任务，全方位铺开对社会面督导检查。
会议强调，一是要注重归口减负，机关要把握重点、张弛有度、及时调整重点任务，给基层自主安排工作预留空间和时间。二是要做到高效执行，主要和分管领导要亲自把关，做到心中有数、上下沟通，工作中有偏差的要及时反思调整，避免出现工作之后。三是要强调责任分配，将工作任务落到人头上，责任压力传导到最末端，各条线各司其职、各负其责。四是要强化统筹汇总，各科室要注重工作方式方法，加强协同配合，系统做到“三个不能忘了”，工作推进要强化阶段性总结，对于重点任务趁热打铁、紧盯不放，通过实实在在的业绩实现后进到先进的跃升。
会议要求，6月份要重点做好以下重点工作：
1.持续推动集中整治工作走深走实。专班各工作组要每周形成工作计划报业务指导组汇总，整体化推进集中整治工作。制定大排查、大整治“四个清单”，细化社会单位需落实各项主体责任，明确市政府分管领导主管领域单位名录，按照基础大夯实要求制定消防应急能力提升工作任务清单和区域任务清单，每个大队确定2家重大隐患单位。（责任部门：集中整治专班）
2.深化训练改革提升实战打赢能力。筹备展开练兵动员工作部署会，切实抓好党委练兵主体责任，抓好基层干部指挥能力考评，抓好深化差异化、进阶式的“清单化、达标式、积分制”训练模式，抓好加大实地训练比重，抓好防消联勤、攻坚组培训、真烟真火、机关基层一体化训练，修订完善以规范为先的训练考核标准。（责任部门：作战训练科）
3.切实加强防灭岗位干部业务能力建设。针对总队《关于切实加强消防救援站干部岗位能力的通知》和《关于切实提升全省基层一线防火监督人员工作质态的通知》两个重要文件要求，开展宣贯解读，要听取基层意见，训练方面要给基层讲明白“为什么改革、改什么、怎么改”的问题，分析权衡利弊，推动基层队站干部训练向实战化、全员化、标准化、规范化转变。防火层面要加强防火监督队伍教育、管理、监督，采取硬措施尽快补上能力、意愿、作风短板。（责任部门：灭火救援指挥部、防火部门）
4.全面启动“十五五”规划编制工作。要加强与市发改委规划编制工作对接，推动消防规划重点内容纳入省规划《纲要》和相关领域重点专项规划。要借助各方智囊牵头开展重点课题研究、重大项目论证和文本起草，明确消防队站、水源、车辆装备、信息化等重点建设任务，要及时完成“十四五”规划总结评估报告，部署谋划“十五五”规划建议文稿，各条线要一盘棋推动“十五五”规划编制和十四五收官工作。（责任部门：办公室）
5.做好全省战勤保障预案拉动演练筹备工作。总队定于6月9日-12日，在盘锦地区开展应急救援战勤保障预案拉动演练，要积极配合总队演练期间整体协调筹备工作，对接各支队做好演练前期准备、科目设置以及演练相关单位的协调工作，保障演练顺利进行。（责任部门：后勤保障科）
6.严谨细致做好伙食监督管理工作。要根据总队政治监督组反馈问题进行举一反三，总队将随时调取队站伙食管理工作并对照食谱进行实物检查。各队站应做到合理膳食、做好调剂，将伙食费全部用在提升指战员饮食质量上。要落实供货、检斤、验收等全流程管理，杜绝跑冒滴漏现象发生。本月对大队经责审计并消防站伙食费专项审计，各单位要提前做好迎检准备。（责任部门：支队纪委）
7.持续开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。各支部列出问题清单，对照清单查摆问题认真分析研判，研究具体可行的整改措施；按照总队关于深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作提示要求，支队、大队两级党委、机关、基层各党支部系统学习《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《关于集中整治违规吃喝的通知》、《近期违反中央八项规定典型案例的通报》等内容，基层各单位要通过橱窗、板报等形式营造浓厚的学习氛围。（责任部门：政治部）
8.在消防安全集中整治中充分发挥党建引领作用。党委委员要包片督导，深入挖掘消防安全集中整治中典型事迹，加强典型跟踪培养，发动主流媒体和新媒体宣传先进事迹。对在行动中敢抓敢管、较真碰硬、成绩突出的集体和个人，按照有关规定，视情予以奖励。要与全体指战员逐人开展谈心谈话，及时跟进心理服务，提早发现、及时解决苗头隐患问题。把消防安全集中整治纳入政治监督重要范畴，紧盯不落实的人和事，紧盯借整治之机、吃喝卡要的人和事，对于行动迟缓、措施不力、敷衍塞责的，依法依纪对相关责任人和单位严肃进行追责问责。（责任部门：政治部）
9.不断加强推进“一队一站”建设。政治部要抓好统筹协调、跟踪推动，各级主官要主动认领任务，党委成员分片包保，实行责任捆绑，在推进过程中的问题要及时汇总上报，重大问题由支队研究从市级层面推进解决，重新统计汇总一队一册表格，及时总结汇总经验成果。各县区要积极争取配套资金，加快建设进度，争取总队奖励性补贴支持，充分调动基层政府工作积极性，确保“一队一站”建设任务年底前全部完成。（责任部门：政治部、基层各大队）
10.统筹做好人事管理工作。认真做好选人用人整治工作，按照总队方案要求开展系统排查，透过表现找准病因，以“钉钉子精神”推动问题整改，确保选人用人整治工作取得实效。同时，积极推进消防员安置和干部转岗交流，随时摸排干部转岗交流最新意向和动态，争取合适岗位，有序推进转岗。（责任部门：组织干部科）
    11.稳步推进消防领域系统整治。办公室要统筹各条线，按照《工作推进表》和各工作组职责分工要求，细化任务清单、抓好任务落实，每周向总队报送工作进展，要抓住集中整治的后两个月窗口期，支队纪委要定期开展专题会商，从发现的隐患问题中，深挖背后是否存在不作为、乱作为、以权谋私、失职渎职等问题，及时向纪委移交问题线索，形成整治合力。（责任部门：办公室）
    12.落实安全管理重点工作。要严格工作标准，逐项落实安全管理“大排查、大整治”工作要求，要动态开展重点人员摸排，主官确认签字。各单位、条线针对薄弱环节高标准开展问题整改，加大对小远散直单位的错时检查力度，抓早抓小、防微杜渐，严防滋生麻痹思想和“稀拉松散”的工作作风。通过突击检查、随机抽查、全面排查的方式开展安全检查，切实掌握小远散直单位队伍管理动态，督导整改存在的深层次、隐患性问题，落实安全措施。（责任部门：队务督察科）
13.要做好总队对支队审计问题整改工作。制定《审计问题整改情况自评表》，各条线、科室主动认领整改任务，找准问题症结、深刻剖析原因、认真总结反思，切实从源头上整改，堵塞漏洞。部署开展大队级审计工作，排查基层单位存在的共性问题、同类隐患，做到举一反三、标本兼治。要建立健全审计整改长效机制，加强审计成果运用转化，防止问题反弹，杜绝屡审屡犯，切实做到整改一个问题、完善一类制度、规范一片领域。（责任部门：机关各科室）
14.统筹做好信访、保密和高质量调研工作。要认真学习贯彻国家局《信访工作规定》《依法分类处理信访诉求实施细则》等文件精神，规范支队信访工作，落实信访工作责任。要持续开展保密宣传警示教育，落实党中央整治形式主义为基层减负要求，加强保密管理，防范泄露涉密敏感信息。要按照总队《填报高质量专项调研问卷的通知》要求，各大队认领对接任务，督促企业按照填表说明规范填报。（责任部门：办公室）
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