盘锦市消防救援支队以案促改促治

攻坚行动综合专班（简报）


盘锦支队严谱“四字曲”

强力推进以案促改促治攻坚行动提质增效（第二期）

面对以案促改促治的严峻形势，盘锦支队强化政治站位，把握目标要求，真抓实干，刀刃向内，推动条线融合，实现提质增效。

以“案”为鉴，明镜正冠定强调。抓牢根基命脉，深刻剖析反思，刀刃向内割毒瘤。强化党委引领。党委牵头召开12次研讨会、8次推进会、3次恳谈会，传达王祥喜部长来辽调研时、郝军辉政委在总队调研时，以及王星政委在盘座谈时的讲话精神，引领队伍以案为鉴守牢底线。强化机制保障。制定《苏静中案以案促改促治问题汇总30条》和《以案促改攻坚行动推进表》，落实“挂图作战、每日汇总、每日通报、指挥调度、约谈警示、监督检查”六项机制。强化正冠质效。坚持问题导向，逐条逐项梳理，深挖毒瘤根底，分析问题现状60条，制定整改措施77条。目前，正在推进17条，已经完成60条。

以“改”为要，矢志不渝立主旨。坚定立改决心，肃清政治生态，纯洁队伍正风气。聚焦意识形态薄弱点。邀请专家开展“防范电信网络诈骗”、“党纪学习教育”、“防范非法宗教活动，抵制极端思想渗透”等专题授课，丰富党纪学习、中心组学习、主题党日、“五课机制”中意识形态建设内容。堵塞监督管理漏洞点。建立完善“一把手监督”、干部干预重大敏感事项、请销假、“八小时之外”、消防技术服务机构监督、监督执法权责、采购及经费报销、选人用人、考评等17项管理制度。扎紧权力运行风险点。召开消防执法公开承诺新闻发布会、述职述廉座谈会，张贴“社会助廉”二维码，落实“三公示一公开”机制，组织消防技术服务机构签订承诺书。建立家属微信联通群，42名防火岗位干部全员录制执法廉政承诺视频，筑牢内外兼修“护廉网”。

以“治”为胜，铁帚除弊去杂音。建强铁腕举措，加大药剂用量，较真碰硬抓整改。全员深度体检。组织113名党员干部填写“套取资金”和“违规吃喝”个人自查表。全员上交问卷调查、征信报告，函询市民宗局核查99家宗教场所，全面排查队伍信仰歪风和金融风险。对2338件案卷执法数据统计梳理，排查执法问题线索6个，发出执法意见书6份，追究责任人5人。多方融合会诊。通过个人申报、第三方核查，查验112名干部及738名家属涉消、经商情况。落实审计联合会商机制，发现5个大队经济责任审计问题117个。排查虚报开支等方式套取日常消耗性经费15.23万元。开具隐疾良方。在支队机关、基层各大队张贴总队风气检查二维码159个，覆盖各单位公共区域和无监控区域。自查自纠主动上报“红包”等违纪款2.82万元。

以“建”为擎，典型引领添活力。兴建优质队伍，筑牢发展根基，旗帜鲜明讲政治。旗帜引领树正气。支队组织召开以案促改促治攻坚行动誓师大会，每周开展升旗仪式，296名消防救援人员向支队党委递交决心书，各条线表态宣誓坚定有力，全员决心书信念如磐。培树典型立标杆。年内，2个大队、3个救援站、121名消防救援人员立功受奖、获得表彰，1对消防夫妻荣获“辽宁省五好家庭”。支队以典型培育为导向，举行先进事迹报告会，引领全体党员干部筑牢信念之基。管理培训双驱动。完善领导干部监督制度，通过回访及二维码把控监督队伍风气。领导接待日与党组织谈心谈话，营造开放坦诚氛围，化解党员干部困惑与难题。开展监督员、采购人员培训5次，编写执法岗位练兵题库，有效夯实业务能力根基。
