盘锦市消防救援支队以案促改促治

攻坚行动综合专班（简报）


盘锦支队“四个坚持”全力推进

以案促改促治攻坚行动质效

（第一期）

在以案促改促治攻坚行动中，盘锦支队深入贯彻落实王祥喜部长、郝军辉政委在总队调研座谈时的重要讲话精神，按照王星政委到盘锦调研时的重要指示要求，发挥“四个坚持”叠加效应，在“改”上见真章，在“治”上显成效，做深做实苏静中严重违纪违法案以案促改促治专攻行动“大文章”。

坚持高位推动，精准导航定方向。强势释放派驻帮扶“探头”效能，总队派驻8人团队组成以案促改促治专班，蹲点帮扶支队破解整改难题，共同研究整改举措清单，分组实施条线研判指导，组织召开专题推进会2次，问题研判会6次，聚焦突出问题“一对一”会商，精准把脉，对症下药，推动整改工作取得实效。支队骨干力量汇专班，领导有力方向明，靶向施策航线准，制定《苏静中案以案促改促治问题汇总30条》整改措施，深挖问题根底，锚定整改措施，逐条逐项细分解，明确具体责任人，高位引领、强基定调营造全员以案促改强势氛围。

坚持标本兼治，以案促教立灯塔。用好用足典型案件警示“教材”，组织召开以案促改促治攻坚行动誓师大会，高规格部署全市以案促改促治攻坚行动，各条线表态宣誓坚定有力，全体指战员书写决心书信念如磐；采取建立家属微信联通群、举行先进事迹报告会、组织开展专题廉政授课等多元形式，合力并举，向内求索，全面深化党纪学习教育，以苏静中案件为例，深入解读新修订的《中国共产党纪律处分条例》，筑牢“单位+家庭”两层“护廉网”，引领全体指战员筑牢信念之基，补足精神之钙，把稳思想之舵。

坚持长效引领，以案促治避暗礁。紧密围绕《苏静中案以案促改促治问题汇总30条》问题清单，分析问题现状60条，制定整改措施77条。截止目前，计划开展31条，正在推进25条，已经完成21条。组织对基层大队、机关科室、关键岗位、关键环节进行全面排查，修订完善《防火监督工作量化考评办法》《干部外出请假管理规定（试行）》《干部考核评价工作实施意见（试行）》干部考核评价工作实施意见（试行）》等制度文件，发挥制度优势，推动解决以案促改的薄弱点、权力运行的风险点、监督管理的空白点，有效完善以岗位为点、程序为线、制度为面的长效内控机制。

坚持统筹联动，以案促改破浪行。建强社会面融合共建机制，依托社会信息与智能手段，开展“机读”指战员和近亲属信息查询，排查在盘支队112名干部、738名家属从业经商、是否存在涉消情况，做到人员全覆盖、排查无死角；将主责主业与攻坚行动联动推进，落实审计+第三方+地方审计机构三位一体联合会商机制，对5个大队进行经济责任审计，发现问题117个；处置问题线索5件，谈话函询1件，初步核实4件；排查虚报开支等方式套取日常消耗性经费15.23万元；主动上报“红包”及其他违纪款3.02万元。

