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2024年3月4日，盘锦支队召开3月份办公会，听取各归口工作汇报，谋划下一阶段重点工作任务。曹希锋支队长等支队在家领导参加会议。会上，各基层大队主官汇报了上一阶段主项工作完成情况，各科室对近期工作开展情况进行了通报，分管领导提出了具体工作要求。曹希锋支队长点评了各大队工作开展情况，就下一步重点工作进行安排部署。

会议认为，前一阶段全市消防救援队伍认真贯彻落实总队、支队党委扩大会议和张霆政委的重要讲话精神，按照市委、市政府的决策部署，吸取南京“2.23”雨花台区高层住宅火灾亡人事故教训，以全市消防安全集中除患攻坚大整治行动为主线，隐患排查整治力度空前高涨，蓄势营造全民消防浓厚氛围，盘锦市主要领导高度重视消防工作，关心关爱消防救援队伍，各项工作取得了阶段性成果。一是在2024年新春佳节即将到来之际，盘锦市委、政府，各县、区委政府领导来到支队机关亲切看望慰问消防指战员，并送上了慰问品和慰问金。二是圆满完成春节安保任务，支队严密组织、周密安排，实现社会面火灾防控和队伍管理“双稳定”。三是市委、政府领导高度重视消防工作，炳森书记、邢鹏市长、占明常务副市长多次带队开展督导检查，专题听取消防工作汇报，组织召开调度会。四是市政府组织召开2024年全市消防工作会议，全面总结2023年消防工作，分析研判当前全市消防安全形势，研究部署2024年消防安全重点任务；召开全国“两会”安保、安全生产“百日攻坚”、消防安全除患攻坚工作调度暨全市住宅小区消防安全综合治理动员部署会议。五是国家局、省安委会“除患攻坚”督导组，总队交叉互检、政治监督工作组到盘锦开展督查。
会议强调，三月份是全年工作起势、冲刺关键之月，也是除患攻坚、高层建筑整治等专项活动攻坚和收官之月，全市各级要深入贯彻学习习近平总书记重要讲话精神和国家局、省总队主要领导的重要批示指示精神，紧盯防、灭两条线中心任务不放松，全力以赴做好全国“两会”期间安全维稳工作，确保各项工作和责任落到实处。
1、全力做好全国“两会”期间消防安保工作。以防范应对各类突发安全事故为重点，强化底线思维和风险意识，强化问题导向和应急准备，周密部署、精心组织，严密防范重大消防安全风险，坚决实现“三个确保”目标，即：确保不发生较大及以上火灾事故；确保队伍内部不发生负面影响事件；确保安全高效处置各类突发灾害。（责任单位：全国“两会”安保领导小组）

2、认真谋划2024年工作要点。队伍各级要认真谋划全年重点工作任务，要提前梳理各项具体亮点工作，各大队党委、机关党支部要集体研究讨论，明确任务清单和具体责任人、完成时限，支队纪委要及时跟进开展督导验收，把广大队员的凝聚力、向心力激发出来，不断提升干事创业的凝聚力、战斗力和执行力。各县区大队抓紧出台《乡镇街道消防安全管理规定》，给予消防工作站人员一定职业保障，按照“四管”底数清晰原则，深化完善管理内容。（责任单位：基层各单位、机关各部门）

3、持续开展消防安全集中除患攻坚大整治行动。各级要结合工作重点，清单化、项目化推进除患攻坚大整治行动各项举措，要敢于斗争、善于斗争，直面问题、解决问题，用足用好各项手段，督促有关方面落实落细各项工作措施。认真落实省消安委办《关于吸取南京“2.23”高层住宅火灾教训加强当前高层住宅火灾防控工作的通知》，进一步做好高层住宅建筑消防安全管理和火灾防控工作。（责任科室：防火监督科、综合指导科）

4、主动融入打造我市优化营商环境大局。执法行为由“主动性”向“规范性”转变，执法方式由“刚性执法”向“刚柔并济”转变，执法效果由“追求法律效果”向“法律效果和社会效果相统一”转变，全力营造稳定、公平、透明的良好消防执法营商环境。优化营商环境工作目的是严格规范公正文明执法，不能把简单异化为消防安全工作“降低标准”、“撒手不管”，实现对守法者“无事不扰”，对违法者“利剑高悬”。（责任单位：基层各单位、防火部门）

5、牵头开展全市住宅小区消防安全综合治理。各大队要围绕“八项”整治重点，县区政府统筹安排辖区内住宅小区的综合治理，开展消防安全检查、宣传教育，明确消防安全主体，推行“楼长”制，建立健全考评机制，定期召开会议，协调解决工作中的问题。（责任单位：基层各单位、防火部门）

6、营造强劲的全民消防安全宣传声势。以典型火灾案例剖析、常见隐患整改等内容为主题，走进人员密集场所开展消防主题宣传活动。利用消防宣传车开展“驻点宣传＋流动广播”宣传活动，不间断播放典型火灾案例、消防安全宣传标语等内容。指导乡镇街道、行业部门、企业社会单位组织消防培训和疏散演练，增强群众消防安全意识和逃生自救能力。

7、提前谋划筹备各项业务比武竞赛工作。要以提升各级、各岗位指战员业务素养为目标，高标准做好全省遂行各项任务准备，以强化理论知识、体能技能强化、科学稳妥行动、保证任务安全为抓手，利用教员培训、集中训练、实地拉链等方式，争取全年各项业务成绩取得新突破。要深入挖掘队伍中的佼佼者和“老黄牛”，增强基层干事创业信心，同时要对排名末位者要有惩戒办法，形成奖优劣汰的良性循环。（责任单位：全员岗位练兵办公室）

8、从严从实抓好队伍管理和正规化建设。以执行“三个三”刚性要求为有效载体，开展“九无一创”和“条令纲要学习月”活动，从严管酒治酒，加大实地和“隔夜酒”抽查力度，试推行干部“千分制”考核制度；加大“四不两直”检查力度，建立日常监督检查、联合暗访督查机制，定期下发督查通报。着力打造盘锦消防新形象、新品牌，在全面达标基础上打造机关、基层“规范样板”。（责任单位：政治部）

    9、全力做好全国“两会”期间信访和保密工作。要对重点不放心人员采取24小时监控措施，加强与信访局、公安等部门协同配合研判，信访工作专班干部要尽心履职，攻坚化解存在、潜在、 突发信访事项，确保不发生进京、进省等越级访事项。要从严做好保密安全管理，开展一次保密安全警示教育，部署对保密文件和保密重点部位进行排查检查，严格按照省总队保密安全“七个严禁”要求，确保保密工作万无一失。（责任科室：办公室）

10、加大从严执纪力度加强党风廉政建设。认真贯彻落实国家局党风廉政警示教育会议精神，认真吸取近期网络炒作舆情教训，常态长效加强作风建设，不断筑牢中央八项规定精神堤坝，提升风腐一体纠治效能，在纠治违规吃喝、收受红包礼金等利于开展重点整治，加大对领导干部教育、警示力度。（责任科室：支队纪委）

11、规范各项工作机制建设。要深刻看清当前支队整体存在工作质效不高、任务推进不系统、大队党委仪式流程不规范、火场纪律不严格、会风会纪不严谨、条令纲要执行不到位、财务执行有纰漏等诸多方面问题，全市各级要进一步加强向优秀跟进看齐意识，对标采纳先进做法，完善各项工作机制，努力做到业务更精、队伍更强、机制更优、基础更牢，展现新形象，实现新突破。（责任单位：基层各单位、机关各部门）
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