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7月5日，盘锦支队召开7月份办公会，听取各归口工作情况汇报，分析研判形势，部署重点任务。贾鹏政委等支队在家领导参加会议。会上，各归口单位依次汇报了6月份主项工作完成情况及7月份重点工作安排，分管领导提出了工作要求。贾鹏政委就7月份重点工作进行安排部署。

会议认为，6月份以来，全市消防救援队伍紧紧围绕“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全” 的总体要求，认真贯彻落实总队党委的部署要求和市委、市政府的决策安排，保持了火灾形势和队伍安全稳定，各项工作成效明显。一是市领导高度重视防汛工作，组织开展防汛救灾专题会商。二是高规格举行全市消防救援队伍执勤岗位练兵比武竞赛。三是开展“永葆初心，砥砺前行”主题党日系列活动，四是支队纪委召开工作会议，开展上半年集体廉政谈话。五是召开会议专题调度训练作战安全工作。六是深入推进消防安全专项行动，统筹推进村民自建房、校外培训机构、剧本经营娱乐场所等专项整治。
会议强调，队伍各级要保持头脑清醒，正确认识当前面临的形势任务，继续加压奋进，以严实的作风、务实的措施，统筹抓好防汛救灾和风险防范，全力以赴为党的二十大召开创造良好的消防安全环境。
1、统筹推进消防安全大检查工作。进一步提升思想认识，明确工作责任，务实工作举措，凝聚强大合力，统筹推进消防安全大检查与三年行动、自建房治理、城市消防安全工作等重点工作，持续抓深抓实高层建筑、大型综合体、危化品重大危险源企业治理，全力以赴为二十大召开创造稳定良好的消防安全环境。加强城市消防安全，贯彻落实《消防救援局关于加强城市消防安全工作的指导意见》，按照既定的任务清单，进一步深化认识、细化任务、明确重点、强化措施，积极稳妥推进。（责任科室：防火监督科）
2、开展燃气安全风险隐患集中专项整治。配合住建、燃气、餐饮等主管行业部门开展重点场所燃气风险隐患排查整治。要结合盘锦实际，下发专项行动的实施指导意见，细化工作责任，明确任务分工。对于餐饮经营场所、学校、医院、农贸市场、商住混合体等人员密集场所，重点检查燃气、电源、火源和可燃物品管理和消防设施情况。对于液化石油气站、煤气调压站、天然气储配站和储气站等重大危险源，要督促落实消防安全责任制。严格公众聚集场所投入使用营业前消防安全检查，强化源头把关。加强普及燃气安全常识，广泛宣传“城镇燃气使用安全九提示”，提高广大群众辨险、识险、处险的意识和能力。（责任处室：防火监督科、综合指导科）
3、做好生产经营租住村（居）民自建房重大火灾风险综合治理，要按照综合治理工作方案，紧盯城乡结合部、城中村、安置区、学校周边、工业园区等重点领域，积极配合住建等部门和乡镇政府、街道办事处、社区（村）居民委员会，扎实推进治理工作。要明确整治重点，对方案中明确的六类重点情形要做到立查立改，根除隐患，要建立问题隐患清单和整改台账，及时对整改进度核实销案，确保闭环管理。定期开展调度指导，好的做法要通报表扬，推进迟缓的要跟进督促，确保隐患清仓见底。（责任处室：防火监督科）
4、开展高层建筑重大火灾风险专项整治。要落实好国务院安委会开展高层建筑重大火灾风险专项整治的部署要求，在前期高层建筑治理的基础上，围绕四类重点对象，核查摸排三类突出隐患风险。要进一步明确职责分工，细化任务措施。强化APP的使用管理，提升数据录入数量、提高录入质量，定期核查和通报录入情况。对已经排查出的问题隐患，要按照先急后缓、标本兼治的原则，督促高层建筑业主和管理单位及时整改。（责任科室：防火监督科）
5、全力应对暴雨洪涝等灾害。指挥中心、战训科要常态化视频检查、拉动，督促各地强化灾情研判、应急值守、拉动演练、物资保障等，更加充分细致做好各项准备措施。指挥中心要密切关注雨情、汛情、震情，以信息引导救援行动，加强熟悉调研，掌握风险状况，及时前置救援力量，严格现场指挥督导，做好跨区域增援准备。（责任科室：指挥中心、作战训练科、后勤保障）
6、组织启动各级干部选拔配备工作。要按照关于敏感岗位交流等要求，组织做好谈心谈话、基本情况摸底统计、优秀干部推荐、初步人员确定和考察等各项工作。选拔配备过程中要严格组织程序、严明工作纪律，强化党组织的领导和把关作用，确保每个环节都规范操作，确保干部选拔任用整个过程公开、公正、透明，有效激发干部队伍活力。（责任单位：政治部）
7、毫不松懈抓好队伍安全整治。要牢固树立“一盘棋”思想，靠前站位、主动补位，狠抓工作落实，提升队伍各级安全防事故能力水平，确保队伍内部安全稳定。加强作战训练安全各项规章制度的落实，遵守安全事故“六条红线”和水域救援“五个决不允许”，杜绝各类安全事故的发生。加强全勤指挥部建设，落实部局“一体化”值班值守工作要求，支队指挥长要在指挥中心坐班执守，灭火救援过程中，指挥中心要全程进行安全提示，指挥员要跟班作业、靠前指挥，遇有重大行动，落实责任，查找问题，纠治隐患，抓好落实。（责任单位：政治部、指挥中心、作战训练科）

8、持续强化宣传教育培训。推进消防安全教育暑期专项行动，深入乡镇街道、商场市场、企业单位开展消防基本技能培训，加大重大火灾隐患曝光力度，针对性加强夏季火灾警示性、提示性教育。落实好全国消防宣传“五进”会议精神，持续深度挖掘、突破创新，积极构建责任全覆盖、数字化思维、涵盖全灾种、多阵地宣传、全媒体宣传、全链条考核的“五进”新格局。（责任科室：综合指导科）
9、配合总队做好国有危化企业专职消防队调研工作。要客观分析研判当前制约盘锦专职队战斗力提升的短板和瓶颈，有针对性的提出改进和加强建设的意见建议。要以此次吴振坤总队长调研为契机，督促危化企业加强专职队、工艺处置队建设，加快老旧消防设施装备更新改造，推动企业完善消防安全专家团队和工艺处置队伍，健全与企业专职队、工艺处置队联勤联训联战机制。（责任科室：指挥中心，作战训练科）
10、加速推进信息化建设。加速推进“一短三快”初战机制改革，要齐抓共管，形成合力；严格落实“一体化”战备值班值守，指挥中心要抓好《全省指挥中心警情跟踪与遂行出动规定》的宣贯和执行，建立常态化警情拉动机制，规范、提高指挥中心统筹协调、信息收集、辅助决策能力。（责任科室：指挥中心、后勤保障科）
11、分析七月份作战训练安全形势。6月份，部局、总队作战训练安全督导组先后深入我支队开展作战训练安全督导检查，提出6个方面16项具体的建议和意见，支队作战训练安全专班也于6月下旬在队伍内部开展专项督导检查，发现问题隐患累计44项，证明我们在作战训练安全管控方面暴露问题很多。近期，全国又接连发生作战训练伤亡案例，作战训练安全工作形势十分严峻，必须引起我们高度重视。7月份，主要存在高温易中暑、石化类火灾易发、抢险救援事故频发等作战训练安全风险，尤其是全省防汛抗洪形势进入关键时期，各单位要全面做好救援人员、舟艇、水域救援器材、物资储备、专业技术等各项准备，确保队伍“拉得出、冲得上”。（责任科室：各科室、基层单位）
12、进一步改进纪律作风。要进一步改进工作作风，严禁迟到、早退，加强日常点名检查，规范机关管理秩序，细化工作措施和责任分工，确保各项工作有条不紊、顺利有序的推进。进一步理清思路，明确方向，提升效率，以务实的工作作风，压茬推进年度重点工作任务，努力实现争先进位的工作目标。（责任科室：各科室）

	出 席：
	贾  鹏
	杜  震
	瞿  凯
	杨  帅
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	列 席：
	赵春浩
	林  强
	孙  贺
	吴  申
	李大伟
	张  超

	
	张尚龙
	白李东
	王  强
	田洪波
	杨  涛
	关飞龙

	
	顾  贺
	王景林
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	记 录：
	赵春浩
	宋金波
	
	
	
	


  

抄送：支队领导。

盘锦市消防救援支队办公室                                2022年7月6日印发  

承办单位：办公室        经办人：宋金波       电话：683834       共印 3份
1

